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Solicitud para hacer una declaración oral 

 
Programa 

Colmayor Sostenible y Resiliente 
 
La Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia es una Institución de Educación 
Superior de orden público, con 75 años de experiencia en el sector académico; adscrita a la 
Alcaldía de la ciudad de Medellín (Colombia).  
 
La Institución Universitaria tiene actualmente una oferta académica de 23 programas entre 
posgrados, pregrados y tecnologías; en los campos del saber de la administración, ciencias 
sociales y educación, arquitectura e ingeniería y ciencias de la salud. A través de su proyecto 
educativo, promueve la calidad académica, el fomento de la investigación, la apropiación 
social y la difusión del conocimiento, para la generación de procesos transformadores que 
contribuyan al desarrollo social, económico y ambiental de la región y el país. 
 
 

 
 
 
En consideración de los lineamientos establecidos en el Marco de Sendai para la Reducción 
del Riesgo de Desastres 2015 - 2030; la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia 
ha liderado procesos orientados a fortalecer el desarrollo del conocimiento y la práctica de la 
gestión del riesgo de desastres, mediante el diseño de estrategias para el aumento de la 
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resiliencia al interior de la Institución educativa y la transferencia de conocimientos desde los 
distintos programas académicos, con alcance en los ámbitos institucional y social de la ciudad,  
y la región. 
 
El Programa Colmayor Sostenible y Resiliente (CS&R) se inicia en atención a la convocatoria 
01-2018 de la campaña “Universidades Sostenibles y Resilientes”, promovida por REDULAC/ 
RRC para la región de América Latina y el Caribe. A través del Programa CS&R se 
implementaron acciones para el fortalecimiento de las capacidades de gestión del 
conocimiento, la reducción del riesgo y la respuesta ante desastres, con un enfoque sistémico, 
transversal y de integralidad sobre los distintos procesos misionales y de gestión institucional. 
 
El Programa CS&R se convirtió en una iniciativa de acción continua dentro de la Institución 
Universitaria y motivó el desarrollo de un proceso de planificación estratégica orientado a 
afianzar la práctica de la gestión del riesgo dentro del contexto universitario, permitiendo 
vincular las directivas, personal administrativo, docentes y estudiantes, con objetivos comunes  
de mejorar la resiliencia y la incorporación transversal de la gestión del riesgo en los procesos 
institucionales, así como en el fortalecimiento de las competencias y capacidades para 
enfrentar las distintas perturbaciones ocasionadas por eventos externos y potenciales 
desastres que puedan presentarse.  
 
Se abrieron espacios importantes de integración de la gestión del riesgo en el Plan de 
Desarrollo Institucional y se establecieron los mecanismos para la construcción de una política 
institucional de gestión del riesgo de desastres, sustentada en la planificación para la 
reducción del riesgo, la respuesta a desastres, la continuidad de operaciones y la ayuda mutua 
para casos de desastre, con la participación de distintos actores del sector académico y 
público, en el entorno de la Institución universitaria.  
 
A partir del enfoque estratégico se trazaron líneas de acción en las áreas de docencia, 
investigación, extensión, divulgación y en la planificación para la gestión del riesgo; con el 
soporte de un equipo técnico de trabajo multidisciplinario, responsable de liderar los procesos 
y garantizar la consecución de los resultados, sobre la base de indicadores de gestión 
previamente definidos. 
 
El principal reto consiste en garantizar la continuidad de las acciones y la transversalización 
de la gestión del riesgo en los distintos procesos misionales de la Institución, a través de la 
formulación y adopción de la política de gestión de riesgos integrada orgánica y 
funcionalmente al plan de desarrollo institucional. De igual manera se considera importante, 
la implementación de la transferencia de experiencias y la réplica del modelo de trabajo a otros 
escenarios académicos de la ciudad, el país y en el contexto internacional. 
 
 
 
 
 


